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Premessa 

 

 

Riferimenti Normativi 

 

La Direttiva Ministeriale 27 Dicembre 2012 “Strumenti di intervento per alunni con bisogni 

educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica” e C.M. n.8 del 6 marzo 

2013 nonché successivi chiarimenti del novembre 2013, delinea e precisa la strategia inclusiva 

della scuola italiana al fine di realizzare appieno il diritto all’apprendimento per tutti gli 

alunni e gli studenti in difficoltà.  

Attraverso di essa il tradizionale approccio all’integrazione scolastica si estende all’intera area dei 

Bisogni Educativi Speciali.  

Il concetto di Bisogno Educativo Speciale deve essere inteso come la possibilità aperta, dinamica e 

anche transitoria di comprendere tutte le situazioni di funzionamento problematico per la persona, 

che da tale problematicità viene ostacolata nell’ottenere risposte soddisfacenti ai propri bisogni 

(Ianes 2005; Ianes e Macchia 2008) e il cui funzionamento va compreso attraverso 

un’antropologia bio-psico-sociale di ICF-CY (OMS, 2007). 

Dalla direttiva del 27 dicembre del 2012”…...ogni alunno in continuità o per determinati periodi, 

può manifestare Bisogni Educativi Speciali: o per motivi fisici, biologici, fisiologici o anche per 

motivi psicologici, sociali, rispetto ai quali è necessario che le scuole offrano un’adeguata e 

personalizzata risposta”. 

 

 

Tipologie BES e tutele espresse 

 

Con i termini Bisogni Educativi Speciali (d’ora in poi BES) si intendono esattamente: 

a) alunni con disabilità certificate (certificazione medica della ASL di competenza L.104/92); 

b) alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento (certificazione medica di  DSA L.170/2010); 

c) alunni con svantaggio socio-economico, linguistico, culturale (documentazione pedagogica e 

didattica del Consiglio di Classe che segnala la situazione di disagio). A queste tipologie la 

Direttiva del 27 Dicembre 2012 estende, in via transitoria,  i benefici della L.170/2010, vale a 

dire le misure compensative e dispensative.  
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Le tutele espresse per ciascuna tipologia sono:  

 

a) alunni con disabilità certificate 

 

Attribuzione del docente di Sostegno ed elaborazione di un Piano Educativo Individualizzato 

(DPR del 24 /02/1994 art.5 comma 2) che si raccordi con il Profilo di Funzionamento (art. 5, 

comma 4 D.Lgs 66/2017) e il Progetto Individuale (art. 14 L.8 novembre 2000, n. 328). 

Il PEI è strumento di progettazione educativa e didattica e ha durata annuale con riferimento 

agli obiettivi educativi e didattici ma rappresenta anche un progetto globale di vita dell’alunno 

per un determinato periodo. La sua stesura è affidata ai gruppi di lavoro appositamente istituiti 

per ciascun alunno e denominati Gruppo di Lavoro Operativo la cui composizione è definita 

nell’art. 15 della L. 104/92, come modificato e precisato dai successivi art.8, comma 10 del 

D.Lgs 7 agosto 2019  n.96 e dall’ art.3 D.M. 29 dicembre 2020 e dalle relative linee guida 

(modello PEI su base ICF). 

 

Il  Gruppo di Lavoro Operativo (GLO) è composto da (art.3, DM 

29/12/2020): 

- il team dei docenti contitolari o dal consiglio di classe,  presieduto dal dirigente 

scolastico o da un suo delegato; 

- i genitori dell’alunno con disabilità, o chi esercita la patria potestà; 

- le figure professionali specifiche, interne ed esterne, all’istituzione scolastica che 

interagiscono con la classe  e l’alunna o l’alunno con disabilità; 

- l’unità di valutazione multidisciplinare, ai fini del necessario supporto. 

 

L’UMV  dell’ASL di residenza dell’alunno o dell’ASL nel cui distretto si trova la scuola, 

partecipa a pieno titolo al lavori del GLO tramite un rappresentante designato dal Direttore 

Sanitario della stessa. 

Per figure professionali specifiche, interne sono da intendersi docenti referenti per le attività di 

inclusione, o docenti con incarico nel GLI per il supporto alla classe nell’attuazione del PEI 

(art.15 c.8 L.104/92, come modificato dal DLgs 96/90), oppure di docenti che svolgano azioni di 

supporto alla classe nel quadro di completamento. 

Tra le figure esterne all’amministrazione scolastica, ma che operano stabilmente a scuola, si 

possono considerare: assistenza specialistica per l’autonomia e la comunicazione nominate 

dall’Ente Locale. 
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Tra le figure esterne al contesto scolastico, possono prendere parte al GLO: 

- specialisti e terapisti Asl (ATS); 

- specialisti e terapisti privati segnalati dalla famiglia; 

- operatori/operatrici dell’Ente Locale , soprattutto se è attivo un Progetto Individuale; 

- componenti del GIT. 

Il Dirigente scolastico può autorizzare, ove richiesto, la partecipazione di non più di un esperto 

indicato dalla famiglia.
 
(art.3 DM3/12/2020 comma 6), la suddetta partecipazione ha carattere 

consultivo e non decisionale. La famiglia è tenuta a presentare gli specialisti privati e a 

autorizzarli a partecipare agli incontri, 

Il Dirigente Scolastico all’inizio dell’anno sulla base della documentazione presente agli atti, 

definisce , con proprio decreto, la configurazione del GLO. 

 

b) Alunni con Disturbi Specifici di Apprendimento  

 

Applicazione delle misure compensative e dispensative ed elaborazione di un Piano Didattico 

Personalizzato (PDP) da parte  del Consiglio di Classe , ovvero , nella scuola primaria, da tutti 

i componenti del team docente. Il PDP deve essere condiviso con la famiglia e firmato dal 

Dirigente Scolastico (o dalla Funzione Strumentale per l’Inclusione) ; 

 

c) Alunni con altri Bisogni Educativi Speciali (svantaggio socio-economico, linguistico, 

culturale)  

 

Applicazione, in via transitoria, di misure compensative e dispensative ed elaborazione di un 

Piano Didattico Personalizzato (PDP). Ove non sia presente certificazione clinica o diagnosi, 

il Consiglio di Classe o team docenti, rilevata la presenza di situazioni di particolare disagio, 

motiveranno le decisioni assunte sulla base di considerazioni pedagogiche e didattiche. 

 

Sia il PEI che il PDP non rappresentano una programmazione rigida in quanto suscettibili di 

variazioni, integrazioni, aggiornamenti in itinere sulla base delle valutazioni periodiche 

programmate. 

 

 

 

 



 

Funzione Strumentale_MN/Referente BES_AA- Istituto Comprensivo Fonni-Mamoiada a.s. 2021/22  
 

P
a

g
.6

 

 

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) 

 

Il nostro Istituto recependo le proposte ministeriali, ha perseguito l’obiettivo di migliorare la qualità 

dell’Inclusione in termini di accoglienza, solidarietà, equità, valorizzazione delle diversità e 

potenzialità di ciascuno.  

Il Gruppo di Lavoro per l’Handicap d’Istituto (GLHI- L.104/92 art.15, comma 2) integrato dalle 

risorse specifiche e di coordinamento presenti nella scuola assume la denominazione di Gruppo 

di Lavoro per l’Inclusione:  “Presso ciascuna istituzione scolastica è istituito il Gruppo di 

Lavoro per l’Inclusione (GLI). Il Gli è composto da docenti curricolari, docenti di sostegno e, 

eventualmente da personale ATA, nonché da specialisti della Azienda sanitaria locale e del 

territorio di riferimento dell’istituzione scolastica. Il gruppo è nominato e presieduto dal dirigente 

scolastico ed ha il compito di supportare il collegio dei docenti nella definizione del Piano per 

l’inclusione….”  

“In sede di definizione e attuazione del Piano di inclusione , il GLI si avvale della consulenza e del 

supporto degli studenti, dei genitori e può avvalersi della consulenza dei rappresentanti delle 

associazioni delle persone con disabilità maggiormente rappresentative del territorio 

nell’inclusione scolastica. ….Alle riunioni del GLI partecipa un rappresentante dell’ente 

territoriale competente  (art. 8 , comma 8 e 9 del D.Lgs 7 agosto 2019, n.96)  

 

Il numero delle diverse rappresentanze è individuato dal Dirigente Scolastico sulla base 

dell’ampiezza dell’ Istituzione Scolastica. 

 

Il GLI ha le seguenti funzioni: 

• Rilevazione alunni con BES presenti nella scuola su indicazione dei Consigli di Classe e 

team docenti; 

• Raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in 

funzione di azioni di apprendimento cooperativo in rete tra scuole  

• Focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di 

gestione delle classi; 

• Rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola ; 

• Raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GL Operativi sulla base 

delle effettive esigenze, ai sensi dell’art.1, c.605, lettera b, della Legge 296/2006, tradotte in 

sede di definizione del PEI come stabilito dall’art.10 comma 5 della Legge 30  



 

Funzione Strumentale_MN/Referente BES_AA- Istituto Comprensivo Fonni-Mamoiada a.s. 2021/22  
 

P
a

g
.7

 

Luglio 2010 n.122  “……..I soggetti di cui all'articolo 12, comma 5, della legge 5 febbraio 

1992, n. 104 (GLH), in sede di formulazione del piano educativo individualizzato, elaborano 

proposte relative all'individuazione delle risorse necessarie, ivi compresa l'indicazione del 

numero delle ore di sostegno, che devono essere esclusivamente finalizzate all'educazione e 

all'istruzione, restando a carico degli altri soggetti istituzionali la fornitura delle altre risorse 

professionali e materiali necessarie per l'integrazione e l'assistenza dell'alunno disabile 

richieste dal  piano educativo individualizzato”……. ; 

• Elaborazione di una proposta di Piano Annuale per l’Inclusività per l’anno successivo, 

riferito a tutti gli alunni BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di 

Giugno) recependo le proposte formulate dalle Funzioni Strumentali. 

Ai fini della reale presa incarico  delle funzioni del GLI stabilite dalla normativa specie per 

quanto concerne  la  raccolta e la  documentazione degli interventi posti in essere e la successiva 

progettazione di Istituto il GLI  ritiene auspicabile l’attivazione di una Commissione PAI 

costituita da tutti i coordinatori di classe. Questo consentirebbe uno scambio di informazioni 

capillare e maggiore immediatezza nella progettazione di interventi mirati e condivisi, 

 

 

Il Piano Annuale per l’Inclusione  

 

Il PAI comprende l’analisi dei punti di forza e di criticità presenti nella scuola e 

rappresenta la base progettuale globale per tutte le attività dell’anno successivo.  

Il Piano discusso e deliberato in Collegio dei Docenti è la base per la richiesta e la 

successiva assegnazione delle risorse. Entro il mese di ottobre, in relazione alle effettive 

risorse assegnate alla scuola, il PAI viene aggiornato in sede di GLI e avviene la 

puntualizzazione degli interventi nonché la ripartizione delle professionalità per il Sostegno 

nelle classi. 

Il PAI è esso stesso strumento di monitoraggio e valutazione, pertanto dai parametri in 

esso espressi si possono desumere indicatori realistici sui quali fondare il Piano di 

Miglioramento.  

Il PAI è parte integrante del Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola. Le 

attività dei GLO e del GLI sono coordinate dal Dirigente Scolastico o dalla Funzione 

Strumentale all’Inclusione incaricata dallo stesso. 
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Calendarizzazione delle attività per l’INCLUSIONE 

 C.d.C. 

 Team 

docenti 

GLO GLI Collegio 

Docenti 

      F. S. Inclusione 

Settembre Osservazione 

BES 

 Acquisizione 

ed eventuale 

adeguament

o PAI 

Ripartizione 

risorse : 

monte ore 

assegnato  

 Partecipa a: 

• Formazione classi 

• Continuità 

Collabora a: 

• Commissione orario 

-Elabora calendario incontri GLO E 

GLI 

-Condivide PAI con servizi sociali 

e ne concerta interventi (Progetti 

Individuali)  
-Eventuale  

Aggiornamento PAI 

Ottobre Rilevazione  

BES 

Elaborazione 

PEI e PDP 

Elaborazione 

PEI e 

Progetti per 

l’Inclusione 

 

 Approvazione 

Piano Annuale 

Inclusione 

• incontri GLO  

• Aggiornamento PTOF e PDM 

sui temi dell’inclusione 

• Attività di screening e  

prevenzione del disagio 

Novembre     Coordinamento 

Progetti di Istituto per 

l’Inclusione 

Dicembre      Supporto al DS nell’inserimento 

dati su monitoraggio PEI  e 

nuove segnalazioni a USR 

 

Gennaio Verifiche 

intermedie  

PDP 

Verifiche 

intermedie 

PEI 

  Verifiche intermedie PEI  e PDP 

Febbraio      

Marzo      

Aprile      

Maggio 

 

 

 

 

 

Verifiche 

finali  PDP/ 

Rilevazione 

nuovi  

BES 

Verifiche 

finali PEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -GLO :verifiche finali Pei 

-Verifiche finali PDP 

-Presa in carico nuovi BES e/o 

nuove certificazioni 

 

Giugno  PEI 

provvisorio 

 Aggiornam. 

 PAI anno 

successivo 

 

Approvazione 

PAI 
Monitoraggio e autovalutazione 

PAI 
 

 

Proposta 

PAI anno successivo 
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Parte I: Punti di forza e criticità 

 

1. Rilevazione criticità 

 

A. Rilevazione dei BES presenti: 
Fonni 

 
 

Mamoiada 
 
 

TOT. 
 
 

Totali N° 18 N° 32 N° 50 

1. Disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 4 6 10 

 Art.3, comma 1 - 1
* 

 

 Art.3, comma 3 4 5  

 vista - -  

 udito (art.3, comma 3) - -  

 psicofisici 4 5  

2. Disturbi evolutivi specifici 11 23 34 

 DSA 11
 

23  

 ADHD/DOP    

 Borderline cognitivo    

 Altro     

3. Svantaggio (indicare la criticità prevalente) 3 3 6 

 Socio-economico    

 Linguistico-culturale    

 Disagio comportamentale/relazionale    

 Disturbo del linguaggio 1 2  

 Altro (Difficoltà di apprendimento)          2   

 Altro (Disturbo Spettro Autistico)  1  

% BES su popolazione scolastica 

 

 

 

 

 

 
  

      

 

 

Anno 21/22    

N° PEI redatti dai GLO  

 

 

8 

 

 

7 

 

 

15 

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di 

certificazione specialistica 

 
    17  

        

      28 

 

45 

N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di 

certificazione specialistica  

 
       3 

        

1 

 

4 
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2.Distribuzione situazioni di criticità e richieste di intervento 
 

PLESSO FONNI 

Sc.Infanzia  

 

 (4° infanzia) 

 

n.1  L.104/92 art.3 comma 3 

Scuola Primaria  

 

   

 classe 2^B 

 

n.1 BES certificato 

AE in orario pomeridiano classe 3^A 

 

 

n.1 

 

 

 

n.1 

 

L.104 art 3 comma 3 

  

 

 

BES  certificato  

 Classe 5^A 

 

 

n.1 

 

 

DSA  

Scuola Sec. I° grado 

 

   

AE scolastica e 

extrascolastica 

 

classe 1(A)  

 

 

 

n.5 DSA  

 

 

 

AE extrascolastica 
classe 1(B)  

 

 

n.1 

 

 

 

n.2 

 

 

(L.104/92 art 3, comma 3)  

 

 

 

DSA  

 Classe 2^ A 

 

 

n.2 DSA  

 

Assistenza Educativa in 

orario scolastico ed 

extrascolastico 

Classe 2^ B 

 

n.1  

 

 

n.1 

(L.104/92 art.3, comma 3)  

 

 

DSA   

Assistenza Educativa 

scolastica e extrascolastica 

POTENZIAMENTO 

 

Classe 3^A  

 

 

 

n.1 

 

 

 

 

DSA  

 

 

    

Integrazioni: 
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PLESSO MAMOIADA 

 

Sc. Infanzia  
 

   

Insegnante di supporto  

 

                  + 

 
Assistente alla persona 

3° anno infanzia 

 

n.1 

 

 

L.104/92 ( art 3 comma 3) 

  

 

 

Scuola Primaria  

 

   

 Classe 1^ 

 

 

 

n.1 L.104/92, art.3,comma 3 

 

 Classe 2^B TN 

 

 

 

n.1 

 

 

n.2 

 

L.104/92 art.3, comma 3  

 

 

DSA 

 

 Classe 2^ A 

 

 

n.1 L.104 /92 art.3,comma 3 

 Classe 3°B 

 

n.1 DSA   

 

. classe 4° A 

 

 

 

 

n.1 

 

 

n.1 

 

DSA 

 

 

BES 

 

 classe 4° B 

 

 

n.2  DSA  

 

 classe 5° A 

 

 

n.2 DSA  

 

 

 
classe 5°B  
 

n.3 

 

 

 

DSA 

 

 

 

Scuola Sec. I° grado 

 

   

 

 

classe 1(A)  

 

 

 

 

 

n. 1 

 

n.3 

 

 

 

 L.104/92 art.3, comma 3 

  

DSA  
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 Classe 1(B) 

 

n. 1 

 

 

n.1 

BES Difficoltà linguistiche 

Rilevazione Team Docente 

 

DSA 

 

AE educativa scolastica  

 
classe 2 A  

 

 

n.1 

 

n.1 

DSA   

 

L.104/92 art.3 comma 1  

 

 

 Classe 2°B n.2  DSA 

 

 classe 3°A 

 

 

n.3 DSA 

 

. 

 

 

 

classe 3° B 

 

  

n.2 

 

n.1 

DSA  

 

 BES Individuato da CdC 

    

    

    

Integrazioni: 

 

 

 

 

 

 

   

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

Funzione Strumentale_MN/Referente BES_AA- Istituto Comprensivo Fonni-Mamoiada a.s. 2021/22  
 

P
a

g
.1

3
 

 
3. Punti di forza 

Livelli : 
0-per niente 

1 -abbastanza  
2-molto 

 
 

1. Risorse professionali 
specifiche 
 

 
Prevalentemente utilizzate in… 

 
livello 

 

Insegnanti di sostegno Attività individualizzate 1  
 Attività  di piccolo gruppo 1  
 
 

 

Attività con il gruppo classe, attività 
laboratoriali, classi aperte, progetti 
extracurricolari, ecc.),attività di supporto  in 
DaD e DDI 

2  

Assistenti Educativi Comunali Attività individualizzate 1  
 Attività di piccolo gruppo 1  
 
 

 

Attività con il gruppo classe, attività 
laboratoriali, classi aperte, progetti 
extracurricolari, ecc.) attività di supporto  in 
DaD e DDI 

2  

Assistenti alla comunicazione Interventi sporadici individualizzati   0  
n.p. (mediazione culturale) Interventi sporadici ma efficaci 1  

 Progetti mirati di Inclusione 2  
Assistenti alla persona EE.LL. Assistenza di base   1  

 Mensa 1  
Funzioni strumentali Collaborazioni marginali alla Dirigenza    1  

 Progetti di Istituto 1  
 
 
 

Progetti di Inclusione 2  

Psicopedagogisti e affini 
esterni/interni 

Interventi sporadici individualizzati   1  

 Interventi sporadici ma efficaci 2  
 Progetti mirati di Inclusione 2  

Docenti tutor/mentor Interventi sporadici individualizzati   1  
 Interventi sporadici ma efficaci 2  

 Progetti mirati di Inclusione 2  
  25/40  
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2. Coinvolgimento docenti  
                                         
                                                       Prevalentemente coinvolti in… 

    
 
 
 
livello 

 

Coordinatori di classe  

Rapporti con famiglie 2  
Progetti didattico-educativi  2  
Partecipazione a GLO  1  
Tutoraggio alunni 1  

 
 

Progetti didattico-educativi condivisi a 
prevalente tematica inclusiva 

1  

Referenti di Plesso 

Rapporti con famiglie 2  
Progetti didattico-educativi 2  
Partecipazione a GLI 1  
Tutoraggio alunni 1  

 Progetti didattico-educativi a prevalente 
tematica inclusiva 

1  

Docenti curricolari 

Rapporti con famiglie 2  
Progetti didattico-educativi  2  
Partecipazione a GLHO  1  
Tutoraggio alunni 1  
Progetti didattico-educativi condivisi a 
prevalente tematica inclusiva* 

 1 
 

 

 21/30  
                                                                  

3. Coinvolgimento altre risorse  
 

 
                                                 Prevalentemente coinvolti in……. 

 
 
 

livello   

 

Personale ATA  
 

Assistenza alunni disabili  1  
Progetti di inclusione / laboratori integrati 1  

Famiglie 

Incontri programmatici e di verifica ante, in 
itinere,post 

2 
 

Informazione/formazione su genitorialità e 
psicopedagogia età evolutiva 

1  

Coinvolgimento in progetti di inclusione 2  

Servizi sociosanitari 
territoriali (ATS) 
 
CTS / CTI  

Accordi di programma/protocolli di intesa 
formalizzati su disabilità 

1 
 

Procedure di intervento condivise su BES 1  
Partecipazione a GLO  1  
Partecipazione a GLI 1  
Progetti territoriali integrati 1  
Progetti integrati a livello di singola scuola 1  

 Rapporti con CTS / CTI 
Progetti di Istruzione Domiciliare 

0  

Privato sociale, 
associazioni e 
volontariato  
EE. LL  
 

Progetti territoriali integrati 1  
Progetti a livello di singola scuola 1  
Progetti a livello di reti di scuole 1  

Progetti a prevalente tema inclusivo 1 
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Attività di Formazione  

Strategie e metodologie educativo-
didattiche/gestione della classe 

2 
 

Didattica speciale e progetti educativo-didattici 
a prevalente tematica inclusiva 

2  

Didattica interculturale 1  
Psicologia e psicopatologia dell’età evolutiva 
(BES) 

2  

 
Progetti di formazione su specifiche disabilità 

1 
 

 25/42  

 
Indicatori della  

QUALITÀ DI UTILIZZO DELLE RISORSE umane e 
professionali  nell’ottica dell’INCLUSIONE  

 
 
 
 

Il nostro Istituto si posiziona al livello 
 71 /112 

 
 

0-28 = livello inadeguato          

29-57= livello parziale 

58-86= livello efficace 

87-112= livello avanzato   
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Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti  
                  per l’a.s. 2022/23 
 

 

A. ASPETTI  ORGANIZZATIVO STRUTTURALI DI  CORNICE 
 

A1. Piano per l’ Inclusione utilizzato come parte integrante il PTOF dell’Istituto e  del 
Piano di Miglioramento dell’Istituto 
 
A2. Supporto strumentale  e logistico al Gruppo di Lavoro per l’Inclusione   
 
A3.  Piano annuale di formazione per tutto il personale sulle tematiche dell’inclusione 
e sulle proposte messe in campo nella scuola 
 
A4.  Previsione , nel Programma Annuale, delle risorse finanziarie idonee per l’acquisto 
di sussidi ed ausili didattici ad uso di tutto il contesto per una didattica inclusiva 
 
A5.  Potenziamento attività di rete con tutti i soggetti coinvolti nei processi di 
Inclusione: 

- ATS 
- EELL 
- Privato Sociale e Volontariato 
- Famiglie 
- Progettazione Integrata Territoriale  
- Progettazione Integrata fra reti di scuole 
- Centri Territoriali di Supporto 
- USR 

 
 
 
 

B. ASPETTI  ORGANIZZATIVO/STRUTTURALI DI  CONTESTO INTERNO 
 
B1.  Formazione delle Classi ponderata in funzione delle criticità presenti e in 
collaborazione con i docenti di Sostegno e  la Funzione Strumentale per l’Inclusione. 
Classi con numero adeguato di alunni e con criteri di continuità sia  didattica che 
sociale ed educativa. 
 
B2. Assegnazione del gruppo docenti alle classi con risorse di formazione e supporto 
adeguati ( sostegno, ulteriori risorse orarie a disposizione, servizio educativo, 
mediazione culturale, orari flessibili, classi aperte, attività laboratoriali) 
 
B3. Coinvolgimento degli Organi Collegiali attraverso momenti di 
informazione/riflessione anche con la componente genitori.  Previsione nel Piano 
Annuale delle Attività e nei singoli Consigli di Classe e Interclasse  dei tempi necessari. 
Sviluppare e ottimizzare l’autovalutazione e il monitoraggio d’Istituto. 
 
B4.   Sviluppare e ottimizzare il coordinamento di Istituto dei processi e attività di 
Inclusione (Dirigente, Funzione Strumentale, GLI, GLO, Docenti curricolari). 
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C. ASPETTI  ORGANIZZATIVIO/STRUTTURALI DI  PROCESSO 
 

C1.  Formulazione di Piani Educativi Individualizzati (L.104/92) e Piani Didattici 
Personalizzati (BES) con tutte le componenti del GLO  
 
C2. Valorizzazione della risorsa gruppo-classe nei processi di accoglienza, inclusione, 
relazione, interazione 
 
C3.  Attivazione, in orario extrascolastico, di progetti e interventi di inclusione 
 
C4.  Mettere in atto le modalità di screening e rilevazione precoce del disagio 
individuate dal GLI: 

- scuola dell’infanzia: TEST IPDA (identificazione precoce difficoltà 
apprendimento),classe seconda; 

- scuola primaria: SOCIOGRAMMA DEI GRUPPI, classi terze; 
- scuola secondaria I° gr. : TEST TVD valutaz. Disagio e dispersione scolastica, e 

test AC_MT classi prime . 
 

 
D. ASPETTI  ORGANIZZATIVO /STRUTTURALI DI  RISULTATO 

 

D1. Monitoraggio in itinere, da parte del GLO, dei progressi ottenuti dagli alunni. 
Incontri di verifica finale del GLO 
 
D2. Valutazione finale legata ai PEI e PDP e orientata sugli sviluppi  dell’iter scolastico 
ed extrascolastico dell’alunno, sulle funzioni, sulle relazioni, sugli apprendimenti 
 
D3. Evoluzione del contesto nell’ottica dell’inclusione 
   
D4.  Esame conclusivo calibrato e con adeguata interpretazione delle norme legislative 
(O.M. n.90/01 art.11 comma 11 e 12; L.170/2010 
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Parte III – AUTOVALUTAZIONE E MONITORAGGIO d’ISTITUTO 

Indicatori di qualità 
dell’INCLUSIONE 
 

 0-10 = livello assente          

 11-22= livello intermedio     

 23-32= livello avanzato         

 

A)   Indicatori strutturali /organizzativi di CORNICE     

                       
A1 Piano Annuale di  Inclusione  dichiarato nel PTOF dell’Istituto e nel sito 

web  
 

0 1
 
x 

2 
 
 

0 = Il PAI non è inserito nel PTOF e nel sito web dell’Istituto 
1= Il PAI è inserito nel PTOF 
2= Il PAI è presente e utilizzato per migliorare il PTOF  

 
A2 Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI- C.M. 8 marzo 2013 ad integrazione 

del GLHI L.104/92)   
 

0 
 
 

1
 
x 

2 
 
 

0= Gruppo non costituito e/o non aggiornato 
1= Gruppo costituito ma non pienamente funzionale  
2= E’ pienamente funzionale e rispondente alla normativa  

 
A3 Formazione per tutto il personale docente e  

non docente sulle tematiche dell’Inclusione  
 

0 
 
 

1 
 
  

2 
x 

 

0= Iniziative assenti o rivolte esclusivamente agli insegnanti di sostegno 
1= Incontri annuali con tutti i docenti 
2= Piano Annuale di Formazione esteso anche a genitori e ata 

 
A4 Risorse finanziarie per l’Inclusione (DPR n. 44/01) 

 

 

0 
 

1 
 
 

2 
 
x 

0 =Nessuno stanziamento 
1= E’ previsto un minimo stanziamento di fondi e di materiali per la didattica speciale  
2= I  fondi sono mirati, i materiali aggiornati e accessibili a tutti 

 
B)   Indicatori strutturali /organizzativi  di CONTESTO INTERNO  

 
B1 Formazione di classi iniziali.  

 
 

0
  

1 
 
 

2 
 
x 

 0= Avviene senza consultazioni con funzione Strumentale Inclusione 
1= Gruppi classe adeguati ai Bisogni Educativi Speciali presenti e ai criteri di continuità 
2=Gruppi classe ben ponderati in funzione delle criticità presenti e in collaborazione con i docenti di Sostegno 
e la Funzione Strumentale 

 
B2 Assegnazione docenti alle classi con BES 0 

 
 

1 
x 

2 
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0= Senza particolari criteri 
1=Segue il criterio della continuità didattica 
2= I docenti sono assegnati in base ai criteri di "alta qualificazione"; aggiornamento sull’ Inclusione 
;particolare sensibilità sulle problematiche BES 
 
B3 Coinvolgimento degli Organi Collegiali 

 
 

0 1 
 
x 

2 
 
 

0= Coinvolgimento assente 
1= Sono attivati confronti sporadici  
2= E’ presente una pianificazione dei vari momenti di confronto sulla programmazione, adeguamento e 
verifica (monitoraggio) 

 
B4 Coordinamento di Istituto dei docenti di sostegno ed educatori 

 
 

0 1
 
x 

2 
 
 

0= Non presente 
1= Sono attivati incontri sporadici  
2= Gli incontri sono sistematici e produttivi  

 
 
C)    Indicatori strutturali /organizzativi di PROCESSO 
 
C1 Presa in carico dei documenti per l’Inclusione (Piano Annuale Inclusione, 

Piano Educativo Individualizzato, Progetto Didattico Personalizzato 
 

0 1 
 
x 

2 

0= L’ attuazione del PEI/PDP è delegata al solo docente specializzato per il Sostegno 
1= Il PEI/PDP è monitorato anche dai docenti curriculari  
2= Il PEI/PDP utilizzato come strumento operativo da tutti  

 
C2 Risorsa Gruppo  Classe ai fini dell’Inclusione 

 
 

0 1 
 
x 

2 
 
 

0= La risorsa gruppo-classe non è valorizzata 
 1=Sono strutturate  attività di gruppo settimanali mirate sull’ Inclusione 
2= Le attività  previste nel PEI sono realizzate dal gruppo come progetto di classe  

 
 
C3 Attivazione, in orario extrascolastico , di interventi  e progetti di 

Inclusione 
 

0
  

1 
 
 

2 
x 

 0= Non sono presenti 
1= Sono attivati percorsi Inclusivi per tutta la classe.   
2= Sono attivati progetti di Inclusione condivisi con il territorio. 

 
 
C4 Incontri con operatori Ats e/o privati (GLO) 

 
 

0 1
 
x 

2 
 
 

0= E’ presente solo il docente specializzato  
1= Agli incontri partecipano tutti i docenti,la famiglia, gli educatori 
2= Il GLHO si riunisce in presenza di tutte le componenti  
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D)  Indicatori organizzativi/strutturali di RISULTATO 

 
D1 Monitoraggio, in itinere, dei processi di  Inclusione  0

  
1
  
x 

2 
 
 

0= Non si dispongono di strumenti di monitoraggio  
1= Si fa monitoraggio ma non le verifiche collegiali 
2= Si fa monitoraggio e si valutano collegialmente i risultati 

 
D2 Qualità della Valutazione      

 
0 1 

 
x 

2 
 
 

  0= La valutazione finale riferita solo agli esiti disciplinari 
1= Si valuta l'iter scolastico  coerentemente con obiettivi previsti nel PEI/PDP 
2= Si valutano i percorsi di Inclusione  sia in ambiente scolastico che extrascolastico coerentemente con gli 
obiettivi previsti nel PEI/PDP 

 
D3 Analisi delle risorse umane e professionali presenti ai fini dell’Inclusione 

 
0 1 

 
 

2 
 
x 

0= L’analisi non è stata presa in esame 
1= Sono state “monitorate” solo le risorse interne 
2= Si è provveduto a “monitorare” tutte le risorse interne ed esterne 

 
D4 Esame conclusivo di Stato 

 
0 1 

 
 

2 
 
x 

 

  0= Le prove d’esame  sono uguali per tutti 
  1=Le prove d’esame sono ben calibrate e coerenti al percorso formativo definito nel PEI/PDP 
2= L’esame è esito della piena valorizzazione della persona  

 
 
 
Esito verifica annuale PAI  a.s. 2020/2021                       TABULAZIONE DEI DATI 
 A) Indicatori strutturali / organizzativi  di CORNICE TOT  
                                                                                                                       

Min  0 / max 8 
 6 

 
 B) Indicatori strutturali / organizzativi  di CONTESTO INTERNO 

ALLA SCUOLA 
TOT  

                                                                                                                                       
Min  0 / max 8 

 5 

 
    C) Indicatori strutturali / organizzativi  di PROCESSO TOT  
                                                                                                                                    

Min  0 / max 8 
 5 

 
 D) Indicatori  strutturali / organizzativi  di RISULTATO TOT  
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Min  0 / max 8 

  
TOTALE Indicatori di qualità dell’INCLUSIONE
 

 

RAPPRESENTAZIONE  DEI RISULTATI
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati:  
 

 Nuovi Modelli PEI/PdP 
 Modello Segnalazione Alunno in difficoltà
 Modulo Richiesta di partecipazione

 
 
 
 
 
 
Elaborato dalle Funzioni Strumentali  e integrato 
28/06/2022 
Deliberato dal Collegio dei Docenti
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Cornice Contesto

_MN/Referente BES_AA- Istituto Comprensivo Fonni-Mamoiada a.s. 202

                                                                                                                             

LE Indicatori di qualità dell’INCLUSIONE NELL’ISTITUTO 

 

 

 

 

RAPPRESENTAZIONE  DEI RISULTATI 

Modello Segnalazione Alunno in difficoltà 
Modulo Richiesta di partecipazione GLO\ specialisti privati  

dalle Funzioni Strumentali  e integrato dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione

io dei Docenti in data 30/06/2022 con delibera n… 

Contesto Processo Risultato

Qualità Inclusione

Mamoiada a.s. 2021/22  

P
a

g
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1
 

                                                                                                                                        6 

 =22/32 

 

dal Gruppo di Lavoro per l’Inclusione in data 

2020/2021

2021/2022


